MASTERCLASS

AMBACHT VAN SAMENWERKEN

EEN MASTERCLASS OVER DE KWALITEIT VAN
INVLOED EN DE KUNST VAN SAMENWERKEN

Hoe blijf je stevig in jezelf, en open in contact met de
ander? Samenwerken vraagt meer dan goede intenties.

Het Vl‘(lllgt om bewustzijm TT]OCd en Vakmanschap.

Samenwerken lijkt zo vanzelfsprekend. Tot het niet
meer werkt zoals je had gehoopt.

De gesprekken verlopen stroef, beslissingen blijven
liggen, en ondanks alle goede intenties lijkt er iets

onder d€ oppervlakte te spe]en.

Vaak wijzen we dan naar de ander. Naar de collega die
niet luistert, de manager die geen 1'ichting geeﬁ, de
ambities of visie van de organisatie die te onduidelijk
zijn, of het team dat “nog niet volwassen” is. Maar eche

samenwerken Vl'aﬂgt iets unders.

PROUT, CONSULTANCY EN COACHING
FIEKE.KLAASSEN@®PROUT.CC
MELWIN.GOEDEMANS@PROUT.CC

HET BEGINT BIJ JEZELF

Bij de bereidheid om te kijken naar jouw aandeel in wat
er gebeurn ook als je formeel niet aan het roer staat.

Dat is leiderschap.

Nict als functie, maar als houding. Als vermogen om
aanwezig te blijven in wat spannend is, te zeggen wat
gezegd moet worden, en ruimte te maken voor de ander

zonder jezelf te verliezen.

In de masterclass Ambacht van het Samenwerken
onderzock je hoe invloed werke in samenwerkingen
waar macht niet vanzelfsprekend is. Hoe je helderheid
brengt in wat onder de oppervlakee speelt. En hoe je,
vanuit rust en bewustzijn, bijdraagt aan beweging en

resultnat.
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VERDER DAN VAARDIGHEDEN EN
MANAGEMENTMODELLEN

Deze masterclass is geen theoretisch programma, maar een
ervuringsgerichte leerreis waarin je onderzoekt hoe jij invloed
uitoefent, met of zonder formele macht. Je leert de dynamick van
samenwerking doorgronden, en ontdekt hoe je vanuit rust en

helderheid beweging brengt, juist als het spannend wordt.

We werken op een diepere laag, de identiteitslaag. Daar waar
gedrag, overtuigingen en onderstroom samenkomen.

We onderzoeken niet alleen wat je doet in samcnwcrking, maar
vanuit welke plek in jezelf je dat doet. Want pas als je jezelf beter
begrijpt, kun je ook de dynamick met anderen werkelijk

beinvloeden.

We helpen je te kijken in de spiegel: naar jezelf én naar de
organisatie waarin je bcweegt. We werken ervuringsgericht en
systcmisch, zodat je niet alleen bcgrijpt wat er gcbcurt, maar het ook

voelt in het hier en nu.

I)lllll'in iS 1'uith VOOT Successen én VOOTr miSSCl’S. VOOI' 1\'1'11(.‘}'1[ én
kwetsbaarheid. Want juist door alles te omarmen, ontstaac echte

beweging.

WAT ER ONDER DE OPPERVLAKTE SPEELT

Samenwerken gaat zelden alleen over de inhoud. Onder de
oppervlakte spelen vaak onbewuste patronen mee. Oude reflexen
die ooit helpend waren, maar die je vandaag kunnen

be]emmeren.

Misschien herken je het: Altijd verantwoordelijkheid nemen,
ook als dat niet van jou is. Of juist terugtrekken als het
spannend wordt. Behoefte aan harmonie, of moeite met grenzen
stellen. Dat is geen toeval. Veel van wat we doen in teams,
hebben we ooit geleerd in het systeem waarin we opgrociden,
ons “nest van herkomst”, onze cerste omgeving. Daar leerden we
hoe je erbij hoort, hoe je ruimte neemt, en wat je beter kunt

laten.

In deze masterclass brengen we die onbewuste dynamicken aan
het licht. Niet om te analyseren, maar om ze te ervaren en te
doorbreken. Zodat je vrijer worde in hoe je samenwerke. Meer

aanwezig, meer in contact, en met meer impact.
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OMDAT GOED SAMENWERKEN
GEEN VANZELFSPREKENDHEID IS MAAR EEN AMBACHT

Deze zesdaagse masterclass gaat over de kwaliteit van invloed en de kunst van
samenwerken. Over leiderschap als houding. Je onderzoeke hoe jij aanwezig kunt
blijven in wat spannend is, ruimte kunt geven én nemen, en zo bijdraagt aan

samenwerking die k]op t.

We werken in een kleine groep, intensief en persoonlijk. Je hoeft niets op te
poetsen of te bewijzen. Wel bereid zijn om te kijken. Echt te kijken.

Naar wat jij meebrenge in contact met anderen. Naar patronen die ooit hielpen,

maar nu in de weg kunnen staan.

DE LEERREIS IN DRIE BLOKKEN
De masterclass bestaat uit drie tweedaagse blokken, waarin we stap voor stap

Verdiepen en integreren:

Blok 1 — Inzicht: Jij & jouw geschiedenis
Je onderzoekt jouw patronen, reflexen en overtuigingen. Wat heeft jou gevormd?
Welke crv:n‘ingcm successen en schrammen stuurden je ontwikkcling?

En hoe werke dat door in wie je vandaag bent als mens én professional?

Blok 2 — Dynamick & invloed: Jij in relatie en interactie

Je onderzoekt hoe jouw geschiedenis doorwerkt in hoe je relaties aangaat: hoe je
autonomie vormgeeft, hoe je beweegt tussen afstand en nabijheid, en hoe je
omgaat met spanning, conflict en communicatie onder druk.

Je leert de onderstroom herkennen in groepen en teams: spanning verdragen

ZOﬂdt‘r je terug te trekken, cn il"lVlOt‘d uitoef‘enen ZQl"ldel' lTlﬂCh[.

Blok 3 — Integratie & toepassing: Jij de praktijk

Je brcngt alles samen in het dagclijks werk.

Wat vraagt het om duidelijk en congruent te blijven, ook wanneer het complex
wordt? En hoe geef je tegelijk richting en stabiliteit in samenwerking?

Je leert handelen vanuic helderheid en professionaliteit, zodat jouw impact

voelbaar en effectief is.

We werken steeds in twee lagen:
e Persoonlijk bewustzijn — inzicht in jezelf, je reflexen en je ingesleten
patronen.
¢ Professionele toepassing — hoe je deze inzichten vertaalt naar samenwerking

in jouw werkcontext.
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Resultaat — Wat het op]evert
Na deze masterclass:
e Heb je helder zicht Op jouw patronen in samenwerking;
e Weet je hoe je invloed kunt uitoefenen zonder formele machr;
e Herken je de dynamieken onder de oppervlakee en kun je erop sturen;
e Ervaar je meer rust, helderheid en Verbinding in samenwerking‘

e En belichaam je wat je hebt geleerd: trouw aan jezelf ¢n open in contact met anderen.

Voor wie
Deze masterclass is bedoeld voor professionals, leidinggevenden en adviseurs die de kwaliteit van samenwerking willen

verdiepen. Of je nu formeel aan het roer staat of niet: samenwerking vraage om persoonlijk leiderschap, bewustzijn en moed.

De trainers

Duur: 6 dagen (3 blokken van 2 dagen, verspreid over 3
Deze masterclass wordt begeleid door Fieke Klaassen en
maanden)
Melwin Goedemans.

Data:
Samen brengen we een unicke mix en jarenlange ervaring
6 J & 5 Blok 1: 17 & 18 maart

mee in lcidcrschap7 strategie, teamontwikkcling7 Blok 2: 7 & & april

persoonlijk Vakmansclmp en zingeving. Blok 3 19 & 20 mei

“Onze kracht zit in de combinatie van harde én zachte

kant: van organisaticontwikkeling tot persoonlijke Tijden: icdere dag van 10:00 — 17:00 uur

transities.

Precies die breedte zorgt voor een krachtige, scherpe en Locatie: Landhuis in de Stad in Utrecht. Een
Veilige leersetting waarin je zowel diepgang als praktische inspirerende plek in het groen, centraal gelegen en goed
toepasbaarheid krijgt, zodat je jouw leiderschap en manier bereikbaar met zowel auto als openbaar vervoer.

van samenwerken kunt versterken waar het ertoe doet”.

Investering: € 4.250 excl. btw, inclusief koffie/thee en

uitgebreide lunch.

Aanmelden of vragen?
Mail naar:
ficke klaassen@prout.cc of

melwin.goedemuns@prout.cc.

Bellen mag natuurlijk ook
Ficke: 06-45346699
Melwin: 06-22945745
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